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Département de la Moselle

Arrondissement de Metz

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N® 91/2024

SEANCE DU 11 DECEMBRE 2024

Nombre de conseillers élus o33
Nombre de conseillers présents 24
Nombre de conseiliers absents excusés 09
Nombre de conseillers ayant donné procuration . 08
Nombre de conseillers absents non excusés 00

Sous la présidence de Monsieur Thierry HORY, Maire

ETAIENT PRESENTS :

M. LISSMANN, Mme JACOB VARLET, M. IGEL, Mme CASCIOLA, Mme VUILLEMIN, M. PAULINE,
Mme BOCHET, M. SCHWICKERT, Mme GREEN, M. MAESTRI, M. MENDES TEIXEIRA, Mme
LEBARD, Mme MOREAU, M. BIEBER, Mme HANSE, M. MADELLA, Mme HAZEMANN, M.
HOUNNOU, M. RIVET, M. NOWICKI {jusqu'au point 1.1) M. MOREL (& partir du point 1.1}, Mme
LOUIS, M. ROSE, Mme MOGUEN.

ETAIENT ABSENTS - excusés: M. HIRSCHHORN (procuration a Mme CASCIOLA), Mme
BREISTROFF (procuration & M. LISSMANN), M. COLOMBOQ (procuration & M. MENDES TEIXEIRA),
Mme NOEL (procuration & Mme BOCHET), Mme GATTO (procuration & Mme JACOB VARLET), Mme
LARCHER (procuration 8 Mme VUILLEMIN), M. NOWICKI (procuration & partir du point 1.2 & M.
MOREL), M. SURGA (procuration & Mme LOUIS), M. MOREL (procuration jusqu’au point 1.1 a M.
NOWICKI — vote du PV), Mme GAUROIS (excuseée).

ETAIENT ABSENTS — non excusés : Néant

Secrétaire de séance : Mme GUENIER-DELAFON, Directrice Générale des Services

Date d’envoi de la convocation : 5 décembre 2024

3.7 - FONCTION PUBLIQUE
Adhésion a la convention de participation pour des risques de Prévoyance mise en place
par le Centre de Gestion de la Moselle
Rapporteur : Mme CASCIOLA '

Le contrat Prévoyance arrive a échéance au 31 décembre 2024. La commune a lancé une
consultation pour ce contrat mutuelle santé. Deux offres ont été retournées et celle du Centre de
Gestion de Ia Moselle a été retenue.

Par délibération en date du 15 mai 2019, le conseil d’administration du Cenire de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Moselle a, conformément a Farticle 25 de fa loi 84-53 du 26 janvier
1984, décidé d’engager une consultation en vue de conclure une convention de participation avec un
opérateur pour le risque prévoyance et pour le compte des collectivités et établissements publics lui
ayant donné mandat.

En outre, par délibération du 27 novembre 2019 et sur la base d'une comptabilité analytique, le
Conseil d’'Administration du Centre de Gestion de la Moselle a fixé le montant de la contribution des
collectivités et établissements publics adhérents, en contrepartie de la mission facultative proposée
par le Centre de Gestion de mise en place d'une convention de participation prévoyance. Cette
contribution financiére annuelle correspond a 0,14% de la masse salariale assurée.
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Conformément & l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les dépenses supportées par le
Centre de Gestion pour l'exercice de cette mission supplémentaire & caractére facultatif sont
financées par les collectivités et établissements adhérents dans les conditions fixées par une
convention d’adhésion.

Les membres du conseil d’administration ont, au cours de leur réunion du 17 juin 2020, décidé
d’attribuer l'offre au groupement formé par Fassureur ALLIANZ et le gestionnaire COLLECTEAM
{choix identique & 'avis formulé par le comité technique departementat).

Il est rappelé que les collectivités peuvent, en application de Tl'article 22 bis de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983, contribuer au financement des garanties de la protection sociale complémentaire
auxquelles leurs agents adhérent. La participation des personnes publigues est réservée aux contrats
ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs
et retraités.

Les caractéristiques du contrat sonf les suivantes :

. . Taux de Niveau de r
Risques garantis catisation garantie Adhésion
) Incapacité de travail 95% o
Garanties de base === 1,88% Obligatoire
Invalidité permanente 95%
Options Minoration de retraite 0,65% 95% ]
. , Facultative
(au choix de I'agent) | Décés / PTIA 0,45% 100%

Le contrat est conclu pour une période de 6 ans soit du 01/01/2021 au 31/12/2026
Le contrat est & adhésions facultatives

Les fonctionnaires et les agents contractuels de dreit public ou de droit privé peuvent adhérer

AN NN

L'assiette de cotisation est celle retenue par I'employeur -

- Traitement brut indiciaire + NBI
OuU

- Traitement brut indiciaire + NBI + Régime indemnitaire (a I'exclusion du CIA)
v L'adhésion des agents s'effectue sans questionnaire médical

La commune a fait le choix de l'option : Traitement brut indiciaire + NBI + Régime indemnitaire (a
I'exclusion du CIA)

L'exposé de son rapporfeur entendu,

VU le Code Général de la Fonction Publique ; notamment les articles L827-1 a4 L827-12
VU le Code des Assurances ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

VU la délibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 15 mai 2019 approuvant le
lancement d’'une consultation pour la passation d’'une convention de participation mutualisée au risque
« prévoyance » dans le domaine de la protection scciale complémentaire ;

VU Tavis favorable a Funanimité du comité technique paritaire du 5 juin 2020 sur le choix du candidat
retenu ;

VU la délibération du Centre de Gestion de la Moselie en date du 17 juin 2020 attribuant ia convention
de participation & COLLECTEAM/ALLIANZ ;

VU les avis du Comité Social Territorial du 21 octobre 2024 et du 25 novernbre 2024,
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Le conseil municipal, aprés en aveir délibéré, a 'unanimité, DECIDE

d’ADHERER & la convention de participation prévoyance proposée par le Centre de Gestion de la
Moselle et dont I'assureur est ALLIANZ et le gestionnaire COLLECTEAM.

La cotisation de l'agent sera calculée sur le fraitement de base + NBI + Régime indemnitaire (a
I'exclusion du CIA).
La participation financiére mensuelle par agent sera de :

o 10€ brut pour une personne seule < 3 enfants
o 15€ pour une personne seule avec >= 3 enfants

d’AUTORISER le Maire ou son représentant & signer les documents qui découlent de la convention

de participation ainsi que la convention d'adhésion & la mission faculiative proposée par le Centre de
Gestion de la Moselle.

Le Maire

Conformément aux dispositions des articles R, 421-1 & R.421-5 du code de justice administrative, et L. 410-1 & L. 412-8 du code des
relations entre le public et I'administration, la présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de
deux mois & compter de I'accomplissement des mesures de publicité, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Strasbourg {31, avenue de la Paix - BP 51038 67070 Strasbourg Cedex - le tribunal administratif peut éire saisi par Fapplication
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telereccurs.fr) ou d’un recours gracieux auprés de Monsieur le
Maire, &tant précisé gue celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répendre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite

de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme &tre déférde a ce m&me tribunal administratif dans un
délai de deux maois.



