REPUBLIQUE FRANCAISE MARLY, le 5 décembre 2024

Rk

Département de la Moselle EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
Arrondissement de METZ-CAMPAGNE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
s D'ADMINISTRATION DU C.C.AS.

Centre Communal d'Action Sociale
VILLE DE MARLY
SEANCE DU 4 DECEMBRE 2024
Sous la Présidence de
Thierry HORY
Président du C.C.A.S.
Maire de la Ville de Marly

Nombre de membres en exercice .11 Etaient présents : MM. HORY, LEFEBVRE, MOREL
Nombre de membres présents 107 Mmes, HANSE, HETHENER,
Nombre de suffrages exprimés : 08 JACOB-VARLET, MOREAU
Nombre de membres absents : 04 Absents excusés Mrme FRANCFORT (délégation & Mme JACOB-VARLET)
Absent ayant donné procuration 102 Mme KUNTZ (délégation & M. HORY)
Absents : Mme NOEL, Représentant de 'UDAF

Les convocations a cette séance ont été envoyées le 27 novembre 2024

XXV — Adhésion a la convention de participation pour des risques de Santé mise en place par le
Centre de Gestion de la Moselle

Le contrat Santé arrive a échéance au 31 décembre 2024, La commune a lancé une consultation pour
ce contrat mutuelle santé. Deux offres ont été retournées et celle du Centre de Gestion de le Moselle a
été retenue.

Par delibération en date du 24 novembre 2021, le conseil d'administration du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Moselle a, conformément aux articles L827-7 et 1L827-8 du code
général de la fonction publique, décidé d'engager une consultation en vue de conclure une convention
de participation avec un opérateur pour le risque santé et pour le compte des collectivités et
établissemenis publics lui ayant donné mandat.

En outre, par délibération du 25 mai 2022 et sur la base d'une comptabilité analytique, le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Moselle a fixé le montant de la contribution des collectivités
et établissements publics adhérents, en contrepartie de la mission facultative proposée par le Centre
de Gestion de mise en place d'une convention de participation santé. Cette contribution financiére
annuelle correspond a 20€ par agent adhérant / an, auquel s'ajoute un ticket d'entrée d'une valeur de
220€ par collectivité, pour la durée entiére de la convention (Bans).

Conformément & larticle L452-30 du code général de |a fonction publique, les dépenses supportées par
le Centre de Gestion pour l'exercice de cette mission supplémentaire & caractére facultatif sont
financées par les collectivités et établissements adhérents dans les conditions fixées par une convention
d’adhésion.

Suite a la diffusion de I'appel & concurrence quatre propositions ont été recues et étudiées avec attention
au regard des critéres retenus : rapport garanties/taux, degré effectif de solidarité, maitrise financiére
du contrdle, moyens pour les plus exposés, qualité de gestion du contrat.

Les membres du comité fechnique départemental ont émis un avis sur les offres présentées lors de leur
réunion du 3 mai 2022,

Les membres du conseil d'administration ont, au cours de leur réunion du 25 mai 2022, décidé
d'attribuer I'offre au groupement MNT/MUT’EST {choix identique & l'avis formulé par le comité technique
départemental).

Il est rappelé que les collectivités, en application des articles L827-1 et L827-3 du code général de la
fonction publique, contribuent au financement des garanties de la protection sociale complémentaire
auxguelles leurs agents adherent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats
ou réglements garantissant |la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
notamment en faveur des retraités et des familles.



Les caractéristiques du contrat sont les suivantes : (tableau des garanties en annexe)

¥’ le contrat est conclu pour une période de 6 ans soit du 01/01/2023 au 31/12/2028

v le contrdle est & adhésions facultatives

v les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public ou de droit privé peuvent adhérer

v |'assiette de cotisation est un taux muitiplié par le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
(PMS5) de | ‘année N-|, indexé conformément aux régles prévues par le Code de la Sécurité
Sociale

v’ I'adhésion des agents s'effectue sans questionnaire médical

VU le Code Général de la Fonction Publique : notamment les articles L827-1 4 L827-12
VU le Code des Assurances :

VU le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et

a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

VU la délibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 24 novembre 2021 approuvant le
lancement d'une consulfation pour la passation d'une convention de participation mutualisée au risque
« santé » dans le domaine de la protection sociale complémentaire :

VU l'avis favorable a I'unanimité du comité technique du 13 mai 2022 sur le choix du candidat retenu ;

VU la délibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25 mai 2022 attribuant la convention
de participation a MNT/MUTEST ;

VU les avis du Comité Social Territorial du 21 octobre 2024 et du 25 novembre 2024,
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration du C.C.A.S. décident & 'unanimité :

+ Jd’ADHERER & la conveniion de participation santé proposée par le Centre de Gestion de la
Moselle et dont 'assureur est MNT/MUT'EST.

La participation financiére mensuelle par agent sera de ;
c 30€ brut pour une personne seule ou couple sans enfant
o 35€ pour une personne seule ou couple avec enfants

o de PREVOIR et d’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au financement de ce dispasitif.

o d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer les documents qui découlent de la
convention de participation ainsi que la convention d’adhésion a la mission facultative proposée
par le Centre de Gestion de la Moselle,

Delibération exécutoire compte tenu de sa publication le 5 décembre 2024
Pour extrait conforme, Marly, le 5 décembre 2024

La présente délibération peut faire I'abjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication au recueil des actes administratifs.

Presidente,

\

JACOB — VARLET
Maire — Adjoint de la Ville de Marly
Déléguée aux Affaires Sociales
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